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16.01.2023 r. MONIKA NAROLSKA P POWIĄZANIE PERSONALNE Z 

PRZEWODNICZĄCĄ RADY NADZORCZEJ 

ISTOTNOŚĆ JEST NA NISKIM 

POZIOMIE

T S

Stanowisko Naczelnika Zespołu ds. 

księgowości i sprawozdawczości 

zgodnie z Regulaminem 

organizacyjnym nie jest 

stanowiskiem kierowniczym, nie jest 

pełnomocnikiem Zarządu, podlega 

pod Członka Zarządu ds. finansowo 

księgowych Głównego Księgowego


